CZESC A: Realizacja najwa zniejszych celéw w roku 2011

dla dzialu/dziatéw administracji rz

Sprawozdanie z wykonania planu dziatalno  &ci
Sadu Rejonowego w Koninie
zarok 2011
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(w tej czesci sprawozdania nalezy wymienié cele wskazane w czesci A planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)
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Sredni czas trwania 2,06 2,5
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sprawach cywilnych,
karnych i
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wieczystoksi  egowych
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Utatwianie Liczba spraw 1159 1132 1 Modernizacja strony 1 Wdrozenie nowej,
dost epu zatatwionych przez internetowej s adu i nadzor zunifikowanej i dostosowanej do
obywateli do sad przypadaj acana nad jej prawidtowym wymogow MS, strony
wymiaru letats edziowski (z funkcjonowaniem. internetowej. Bie zacy nadzor
sprawiedliwo wyt aczeniem spraw 2. Uzupetnienie sprz etu nad funkcjonowaniem strony
£ci oraz wieczystoksi  egowych informatycznego i modyfikacja internetowej. Uruchomienie
wzmacnianie i rejestrowych) rozwi azan informatycznych zewnetrznych kont poczty
ochrony umozliwiaj  acych usprawnienie elektronicznej — dost ep
prawnej Liczba skarg na realizacji zada f orz obywateli bezpo  <rednio do
obywateli prac e s adu utatwienie obywatelom dost epu | komoérek organizacyjnych S adu.
) ) ) do s adow. 2. Konserwacja i modyfikacja
Migracja ksi ag 100% 100% 3. Promowanie alternatywnych sprz etu informatycznego.
wieczystych metod rozwi  azywania sporéw Bie zaca wspotpraca z
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potrzeb S adu.
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mediacji w sprawach ré znych
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na stronie internetowe;j,
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obywatelom).
R Nalezy podaé nazwe ministra, zgodnie z rozporzadzeniem Prezesa Rady Ministréw w sprawie szczegbtowego zakresu dziatania ministra, a w
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przypadku gdy sprawozdanie jest sporzadzane przez kierownika jednostki - nazwe jednostki.

Nalezy wypehic¢ tylko w przypadku, gdy sprawozdanie jest sporzgdzane przez ministra, podajgc nazwy wszystkich dziatéw administracji

rzadowej przez niego kierowanych.

Nalezy poda¢ co najmniej jeden miernik. W przypadku gdy cel jest ujety w budzecie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie,
nalezy podaé przypisane celowi mierniki wskazane w tym dokumencie.




4)

Nalezy wpisa¢ zadania stuzgce realizacji celu wymienione w kolumnie 5 w poszczegdlnych czesciach planu na rok, ktérego dotyczy

sprawozdanie.

5)

W przypadku gdy wskazany cel byt ujety w budzecie panstwa w uktadzie zadaniowym na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie, nalezy podaé

wszystkie podjete podzadania budzetowe stuzgce realizacji tego celu.

CZESC D: Informacja dotycz aca realizacji celéw obj etych planem dziatalno $cina rok 2011
(nalezy krotko opisa¢ najwazniejsze przyczyny, ktére wplynely na niezrealizowanie celéw, wystapienie istotnych réznic w planowanych i
osiggnietych wartosciach miernikéw lub podjecie innych niz planowane zadan stuzacych realizacji celéw)

2.

3.

4,

Wzrost wspéiczynnika odnoszacego sie do liczby spraw toczacych sie powyzej 12 m-cy (o 0,07%) spowodowany byt m.in.
skomplikowanym charakterem spraw, ich wielowatkowos$cia, a takze odroczeniami zwigzanymi z niestawiennictwem stron na rozprawy.

Wzrost wspoiczynnika odnoszacego sie do czasu rozpoznawania spraw (0 0,44 m-ca) spowodowany byl, poza wyzej wskazanymi
przyczynami, réwniez wpltywem wnioskéw o odroczenie rozpraw, poszukiwaniem listami gofczymi w sprawach karnych, koniecznoscig
rozpoznania wielu wnioskdw dowodowych w sprawach, wystepowaniem kilku biegtych, czesto z r6znych dziedzin (sktadajacych wnioski o
przedtuzenie terminu do sporzadzenia opinii z uwagi na skomplikowany charakter spraw).

Spadek ilosci spraw zalatwionych przez jednego sedziego spowodowany byt ogélnym zmniejszeniem wplywu spraw do Sadu, przy
niezmienionej obsadzie orzeczniczej.

Biorac jednakze pod uwage, iz wplyw spraw w 2011r. zostat opanowany w 102% (w stosunku do planowanego stopnia opanowania —
94%), mozna sadzié, iz nieznaczne zmiany w/w wspéiczynnikoéw nie mialy istothego wplywu na funkcjonowanie Sadu.

Z uwagi na planowane w 2012r. przeniesienie do nowej siedziby Sgdu w trakcie roku 2011 wykonano szereg prac pozamerytorycznych,
przygotowawczych, m.in. zestawienia mebli, sprzetu informatycznego i biurowego oraz innego wyposazenia, celem zakupu w trybie
ustawy Prawo zaméwien publicznych wyposazenia nowego budynku. Efektem tychze prac bedzie poprawa zaréwno warunkéw pracy
Sadu, jak i utatwienie obywatelom dostepu do Sadu.

Ze wzgledu na zmiane w niedtugim terminie warunkéw lokalowych, a co z tym zwigzane — zmiane siatki ryzyk istniejacych w Sadzie, w Il
po6troczu 2012r. podjete zostang dziatania, celem usystematyzowania mapy ryzyk i wdrozenia w peinym zakresie dziatan z zakresu
zarzgdzania ryzykiem.



podpis ministra/kierownika jednostki)

CZESC B: Realizacja celéw priorytetowych wynikaj  acych z bud zetu pafistwa w uktadzie zadaniowym w roku
(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymieni¢ cele wskazane w czeéci B planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie. Nie nalezy wymienia¢ celow

uprzednio wskazanych w czesci A)
Mierniki okre élaj ace stopie 1 realizacji celu 3
Lp. Cel nazwa planowana osi agni eta Planowane Podj ete
warto £& do warto $é na podzadania podzadania
osi agni ecia ha koniec roku, bud zetowe bud zetowe
koniec roku, ktérego dotyczy stu zace stu zace
ktérego dotyczy sprawozdanie realizacji realizacji
sprawozdanie celu ¥ celu
1 2 3 4 5 6 7
1 1
2.
2

CZESC C: Realizacja innych celéw w roku
(w tej czeSci sprawozdania nalezy wymienic cele Wskazane w czesci C planu na rok, ktérego dotyczy sprawozdanie)

Mierniki okre élaj ace stopie 1 realizacji celu 3
Lp. Cel nazwa planowana osi agni eta Najwa zniejsze Najwa zniejsze
warto £& do warto $é& na planowane podj ete zadania
0si agni ecia ha koniec roku, zadaniastu  zace stu zace
koniec roku, ktérego dotyczy realizacji realizacji
ktérego dotyczy sprawozdanie celu ¥ celu
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1 1







